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Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

DEMANDE DE PROLONGATION DE DELAI POUR SOUMETTRE L’INFORMATION SUR
L’EVALUATION DE CONFORMITE

Programme de contrats fédéraux

Conformément a I’appendice D — La politique sur les marchés du Conseil du Trésor quant au Programme de
contrats fédéraux pour I’équité en matiere d’emploi, les entrepreneurs qui font affaire avec le gouvernement du
Canada dont I’effectif atteint 100 salariés ou plus et qui sont octroyés des contrats de biens et services d’un million
ou plus sont tenus de satisfaire aux exigences d’équité en matieére d’emploi, soumettre I’information quant a leur
effectif et &tre soumis a I’évaluation de conformité. Les entrepreneurs ont la possibilité de demander une
prolongation de délai lorsque des circonstances imprévues interférent avec la date d’échéance initiale prévue pour
soumettre la documentation. La demande de prolongation doit étre complétée tel qu’indiqué ci-dessous et signée par
un cadre supérieur de I’entreprise, ¢’est-a-dire le directeur général, le vice-président ou un gestionnaire autorisé.
Une fois le formulaire complété, vous pouvez le soumettre par courriel : ee-eme@hrsdc-rhdee.ge.ca.

Je soussigné, au nom de (nom 1égal de ’entreprise) L3 MAPPS Inc. (ci-apres nommée « 1’entreprise ») et le Numéro de
I’accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matieére d’emploi (numéro de 1’accord) 10000085, atteste que :

1. Je suis autorisé a signer ce document au nom de I’entreprise. J’atteste, par ma signature, que I’entreprise est lice
par les déclarations figurant au présent document ainsi qu’aux possibles conséquences d'étre retrouvé en
situation de non-conformité avec le Programme de contrats fédéraux.

2. I’atteste que I’entreprise ne peut soumettre la documentation requise pour I’évaluation de conformité dans le
délai requis par le Programme de contrats fédéraux.

3. Je demande que cette échéance soit reportée au (date) 30 octobre 2018 en raison de :

(Veuillez décrire) L3 MAPPS met & jour tous ses systémes de gestion des ressources humaines. Nous faisons des
tests en ce moment et veillons & transférer toutes les données pertinentes, v compris les données sur 'équité en

emploi, dans nos nouveaux systémes informatisés de RH. Notre équipe de RH est trés petite et nous ne sommes
pas en mesure d'embaucher du nouveau personnel a I'heure actuelle. L'équipe de RH et moi-méme travaillons
actuellement a divers projets de RH pour L3. Nous aimerions avoir un peu plus de temps a consacrer a
I'évaluation de I'équité en emploi qui nous a été envoyée récemment. Nous vous remercions de votre

compréhension.

4. Entant que cadre supérieur de I’entreprise, je déclare que toutes ces déclarations sont exactes au meilleur de ma
connaissance, et je demande de prolongation.

Nom : Anna Battisti Titre : Directrice des ressources humaines et agente a 1'éthique

Courriel : Anna.Battisti@L3T.com

Ne de téléphone : (514) 787-4745

Adresse d’affaires: 8565, Cote-de-Liesse, Montréal (Québec) H4T 1G5
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Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Signature :

Date : 21 septembre 2018
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De: Yakibonge, Maurice [NC] pour EE-EME

Envoyé: 25 septembre 2018 8:47 AM

A: 'Anna.Battisti@L3T.com' <Anna.Battisti@L3T.com>

Cc: Marlene.Morissette@L3T.com

Objet: Prolongation de délai pour soumettre la documentation afin de compléter I'évaluation de
conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux

Bonjour,

Vous avez demandé une prolongation de délai pour soumettre la documentation afin de compléter
I'évaluation de conformité de votre organisation au-dela de la date d’échéance initiale définie par le
Programme du travail dans le cadre du Programme de contrats fédéraux.

Comme demandé, nous vous accordons une prolongation de délai jusqu’au 30 Octobre 2018.

Si vous avez des questions a I'égard de votre rapport sur 'équité en matiére d’emploi, communiquez
avec nous a l'adresse suivante : eg-eme@@hrsde-rhdes.go.ca.

Equipe de I'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Al e

i Wm%&g‘%&w Lapuity, %éw%@y M‘%éﬁ ?m%méw& %fw@gm

crs. Sen we an e

De: Anna.Batlisti@L3T.com [mailto:Anna. Battisti@®L3T.com]

Envoyé: September-21-18 4:35 PM

A: Yakibonge, Maurice [NC]

Cc: F‘ééﬁ&”???’%ﬁ Morissette@L3T.com

Objet: Equité en matiére d'emploi : Veuillez vérifier le document ci-joint

M. Yakibonge,

Merci de votre soutien - nous apprécions le temps supplémentaire que vous nous avez accordé jusqu'au
30 octobre 2018.

Nous avons révisé le formulaire comme vous l'avez demandé.

Si vous avez besoin d'autres informations pour l'instant, n'hésitez pas a me le faire savoir.
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Veuillez confirmer la réception de ce courriel.
Meilleures salutations,

Anna Battisti

Directeur, responsable des ressources humaines et de 'éthique
L3 MAPPS Inc.

(514) 787-4745

Beginning April 1, 2018, L3 Technologies, Inc. will discontinue the use of all @L-3Com.com
email addresses. To ensure delivery of your messages to this recipient, please update your
records to use Anna. Battisticwl 3T com.
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Emploi st Dévaloppement
sorial fanads

Employment and Social
Drevslopment L anada

Al

Régions géographiques

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES DANS
CHAQUE REGION.)

L-3 Communications MAPPS Inc (Certificate # 10000085) Formulaire 1
EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI : IDENTIFICATION DE L'EMPLOYEUR, RAPPORT SOMMAIRE ET ATTESTATION
Période visée par I8 FAppSH 20HE03-31 2 2018-10-22
Province Région métropolitaine de recensement
Permanent Permanent
N ] s . Nombre total
a plein a temps Temporaire dr .
: employés
temps partiel
Québec 207 6 0 213 Halifax 2 0 2
Nouvelle-Ecosse 2 0 0 2 Montréal 207 6 213
Colombie- 2 0 0 2 Vancouver 2 0 2
Britannique
Nombre total D'employés au > 217 Nombre total D'employés au b 217
Canada Canada

(Canad
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Do Sroloymentond Social  Emplel ot Developpement L-3 Communications MAPPS Inc (Certificate # 10000085) Formulaire 2 A

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps plein / National
Période visée par le rapport 2016-03-31 a 2018-10-22

Catégorie p!'ofessionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Cadres supérieurs 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5000 $ 2
1 5 5 5 5
T e e T e NN R PR e ey ey
Cadres intermédiaires et autres administrateurs 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5000 $ 2
1 61 49 12 14 12 2
e e e e e
Professionnels 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5000 $ 2
1 95 84 11 24 21 3
Sl g S A S A
Personnel semi-professionnel et technique 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5000 $ 2
1 25 21 4 4 2 2
T e e T e NN RN PO e ey ey

Page 1 de 4 (3&1]& dgamg;
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% && % Ermployment and Sscial  Emplol of Téveloppement
G Drevslopment L anada spial Lanads

L-3 Communications MAPPS Inc (Certificate # 10000085)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps plein / National
Période visée par le rapport 2016-03-31 a 2018-10-22

Formulaire 2 A

Catégorie p!'ofessionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Contremaitres 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5000 $ 2
1 3 3
T e T T e NN RN PR Ry e ey
Personnel administratif et de bureau principal 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5000 $ 2
1 13 2 1 2 2
e e e e
Personnel spécialisé de la vente et des services 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5000 $ 2
Travailleurs qualifiés et artisans 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5000 $ 2

Page 2 de 4
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% && % Ermployment and Sscial  Emplol of Téveloppement
i Drevslopment L anada soial Lanade

L-3 Communications MAPPS Inc (Certificate # 10000085)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps plein / National
Période visée par le rapport 2016-03-31 a 2018-10-22

Formulaire 2 A

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Personnel de bureau 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5000 $ 2

Page 3 de 4
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Do Sroloymentond Social  Emplel ot Developpement L-3 Communications MAPPS Inc (Certificate # 10000085) Formulaire 2 B

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps partiel / National
Période visée par le rapport 2016-03-31 a 2018-10-22

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Professionnels 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5000 $ 2

Personnel semi-professionnel et technique 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5000 $ 2
1 1 1
e e e e e S
Personnel administratif et de bureau principal 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5000 $ 2
1 2 2 1 1

Nombre total d'employes

Page 4 de 4 (3&1]& dgamg;
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Employment and Social
Drevslopment L anada

Emploi st Dévaloppement
sorial fanads

L-3 Communications MAPPS Inc (Certificate # 10000085) Formulaire 3 A

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL
Temps plein / National
Période visée par le rapport 2016-03-31 a 2018-10-22

Echelle de rémunération

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 $

170 Y| 1 1 51 42 9

211

Page 1 de 2
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Employment and Social
Drevslopment L anada

Emploi st Dévaloppement
sorial fanads

L-3 Communications MAPPS Inc (Certificate # 10000085) Formulaire 3 B

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL
Temps partiel / National
Période visée par le rapport 2016-03-31 a 2018-10-22

Echelle de rémunération

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5000 $

1 5 1 1 2 2
eeedeee. . 9 L 0 = 9 =

6
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Employment and Social
Drevslopment L anada

Emploi st Dévaloppement
sorial fanads

Rl L-3 Communications MAPPS Inc (Certificate # 10000085) Formulaire 4 A

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: RECRUTEMENTS
Temps plein / National
Période visée par le rapport 2016-03-31 a 2018-10-22

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres intermédiaires et autres 4 3 1 2 1 1
administrateurs
Professionnels 19 15 4
Personnel semi-professionnel et 7 5 2
technique
Personnel administratif et de bureau 7 4 3 1 1
principal
Personnel de bureau 4

2 2
R e

Page 1 de 1
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Employment and Social
Drevslopment L anada

Emploi st Dévaloppement
sorial fanads

Al

L-3 Communications MAPPS Inc (Certificate # 10000085)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROMOTIONS
Temps plein / National

11O

Employés promus (les employés pro

\AN4

o
us du

" A
Tant FannGe abhent atr

TV ST, d&VT LA A . .
e declarés Seulement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont regu leur

A4L.02.24

22042 1009

Formulaire 5 A

derniére promotion.

Catégorie professionnelle Taus les emnlnvée Antnchtones Parennnac handicandag Memhrag das minnritée visihlag

Tntal Hammae Fammac Tntal Hammae Fammeac Tatal HAammae Fammaeac Tantal Hammae Fammae
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres supérieurs 1 1 1 1

Cadres intermédiaires et autres 20 16 4 2 2

administrateurs

Professionnels 11 7 4 3 2 1

Personnel administratif et de bureau 1 1 1 1

principal

Nombre total d'employés promus s = ¢ 1 ' . . ¢ 5 Z
Nombre total de promotions L eefl odoel b 8 b o8 B0 b B B e e e el g S

Page 1 de 2
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B E D mens e o canaa P Formulaire 5 B
L-3 Communications MAPPS Inc (Certificate # 10000085)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROMOTIONS
Temps partiel / National

D A4 022452042 1002

R e~
Employ&s promus (les employ&s promus durant Fannee dbNent atre deciares seulement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont regu leur
derniére promotion.
Catégorie professionnelle Taus les emnlnvée | Antnchtones ] Parennnac handicandag | Memhrag das minnritée visihlag
Tntal Hammae Fammac Tntal Hammae Fammeac Tatal HAammae Fammaeac Tantal Hammae Fammae
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 1 1 1

Nombre total d'employés promus

1
el
Nombre total de promotions _

Page 2 de 2 (;‘arladgﬁ’i
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Ermployment and Sscial  Emplol of Téveloppement
Drevslopment L anada soial Lanade

Al

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CESSATIONS D'EMPLOI

L-3 Communications MAPPS Inc (Certificate # 10000085)

Temps plein / National
Période visée par le rapport 2016-03-31 a 2018-10-22

Formulaire 6 A

Tous les employés

Autochtones

Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres intermédiaires et autres 9 8
administrateurs
Professionnels 1 10
Personnel semi-professionnel et 5 5
technique
Personnel administratif et de bureau 9 3
principal
Travailleurs qualifiés et artisans 1 1
Personnel de bureau 3 2
Nombre total d'employes dont 'emploi a 30 30
pris fin
Page 1 de 2
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% && % Ermployment and Sscial  Emplol of Téveloppement
G Drevslopment L anada spial Lanads

L-3 Communications MAPPS Inc (Certificate # 10000085)

Temps partiel / National
Période visée par le rapport 2016-03-31 a 2018-10-22

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CESSATIONS D'EMPLOI

Formulaire 6 B

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres intermédiaires et autres 1
administrateurs
Personnel administratif et de bureau 1
principal
Nombre total d'employés dont I'emploi a 2
pris fin
Page 2 de 2
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% ’ % Emplogrnent and Social  Emploi of Dveloppement

Dievelopment Canads social Canada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - L-3 Communications MAPPS Inc

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2018-10-25

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #

01 : Cadres supérieurs National 5 0 0.0 % 27.4 % 1 -1 National
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 61 12 19.7 % 38.9 % 24 -2 National
03 : Professionnels 98 13 13.3 % 215 % 21 8
1112 : Analystes financiers et analystes en placements National 8 1 12.5 % 50.1 % 4 -3 National
1121 : Professionnels en ressources humaines National 1 1 100.0 % 711 % 1 0 National
1123 : Professionnels en publicité, en marketing et en relations publiques National 1 0 0.0 % 66.4 % 1 - National
2148 : Autres ingénieurs, n.c.a. National 2 0 0.0 % 15.8 % 0 0 National
2173 : Ingénieurs et concepteurs en logiciel National 83 10 12.0 % 17.4 % 14 4 National
2174 : Programmeurs et développeurs en médias interactifs National 2 0 0.0 % 17.9 % 0 0 National
5121 : Auteurs, rédacteurs et écrivains National 1 1 100.0 % 54.9 % 1 0 National
04 : Personnel semi-professionnel et technique 26 5 19.2 % 30.5% 8 -3
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en génie de fabrication Québec 3 0 0.0 % 26.7 % 1 -1 Québec
2262 : Inspecteurs d'ingénierie et officiers de réglementation Québec 2 1 50.0 % 22.8 % 0 1 Québec
2281 : Techniciens de réseau informatique Québec 3 0 0.0 % 18.5 % 1 -1 Québec
2282 : Agents de soutien aux utilisateurs Québec 10 2 20.0 % 19.6 % 2 0 Québec
4211 : Techniciens juridiques et personnel assimilé Québec 1 1 100.0% 85.5% 1 0 Québec
5241 : Designers graphiques et illustrateurs Québec 7 1 14.3 % 47.2 % 3 2 Québec
06 : Contremaitres 3 0 0.0 % 8.3 % 0 0
7202 : Entrepreneurs et contremaitres en électricité et en télécommunications Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 9.0 % 0 0 Colombie-Britannique
7202 : Entrepreneurs et contremaitres en électricité et en télécommunications Nouvelle-Ecosse 2 0 0.0 % 7.9% 0 0 Nouvelle-Ecosse
07 : Personnel administratif et de bureau principal 15 13 86.7 % 80.8 % 12 1

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 15 13 86.7 % 80.8 % 12 1 Montréal
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 1 0 0.0 % 29.1% 0 0
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 1 0 0.0 % 29.1% 0 0 Québec

%
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% ’ % Emplogrnent and Social  Emploi of Dveloppement
@Y @ Development Canads social Canada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - L-3 Communications MAPPS Inc

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2018-10-25

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0.0 % 1.6 % 0 0
7244 : Monteurs de lignes électriques et de cables Québec 1 0 0.0 % 1.6 % 0 0 Québec
10 : Personnel de bureau 7 3 42.9 % 62.5 % 4 =1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 7 3 42.9 % 62.5 % 4 - Montréal
Total 217 46 21.2% 32.8 % 70 24

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de 'arrondissement des données.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 et données internes de I'employeur
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% ’ % Emplogrnent and Social  Emploi of Dveloppement

Dievelopment Canads social Canada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - L-3 Communications MAPPS Inc

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2018-10-25

Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #

01 : Cadres supérieurs National 5 0 0.0 % 2.9% 0 0 National
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 61 0 0.0 % 22% 1 - National
03 : Professionnels 98 0 0.0 % 0.7 % 1 =1
1112 : Analystes financiers et analystes en placements National 8 0 0.0 % 0.9 % 0 0 National
1121 : Professionnels en ressources humaines National 1 0 0.0 % 2.7% 0 0 National
1123 : Professionnels en publicité, en marketing et en relations publiques National 1 0 0.0 % 21 % 0 0 National
2148 : Autres ingénieurs, n.c.a. National 2 0 0.0 % 1.0% 0 0 National
2173 : Ingénieurs et concepteurs en logiciel National 83 0 0.0 % 0.6 % 0 0 National
2174 : Programmeurs et développeurs en médias interactifs National 2 0 0.0 % 1.0 % 0 0 National
5121 : Auteurs, rédacteurs et écrivains National 1 0 0.0 % 1.9% 0 0 National
04 : Personnel semi-professionnel et technique 26 0 0.0 % 1.2% 0 0
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en génie de fabrication Québec 3 0 0.0 % 1.4 % 0 0 Québec
2262 : Inspecteurs d'ingénierie et officiers de réglementation Québec 2 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Québec
2281 : Techniciens de réseau informatique Québec 3 0 0.0 % 1.1% 0 0 Québec
2282 : Agents de soutien aux utilisateurs Québec 10 0 0.0 % 1.3% 0 0 Québec
4211 : Techniciens juridiques et personnel assimilé Québec 1 0 0.0 % 0.9 % 0 0 Québec
5241 : Designers graphiques et illustrateurs Québec 7 0 0.0 % 12% 0 0 Québec
06 : Contremaitres 3 0 0.0 % 0.9 % 0 0
7202 : Entrepreneurs et contremaitres en électricité et en télécommunications Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 2.8% 0 0 Colombie-Britannique
7202 : Entrepreneurs et contremaitres en électricité et en télécommunications Nouvelle-Ecosse 2 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
07 : Personnel administratif et de bureau principal 15 0 0.0 % 0.7 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 15 0 0.0 % 0.7 % 0 0 Montréal
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 1 0 0.0 % 1.0 % 0 0
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 1 0 0.0 % 1.0% 0 0 Québec

Page 3de 9

2018-10-25

Canada s



% ’ % Emplogrnent and Social  Emploi of Dveloppement
@Y @ Development Canads social Canada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - L-3 Communications MAPPS Inc

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2018-10-25

Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #

09 : Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0.0 % 1.3 % 0 0
7244 : Monteurs de lignes électriques et de cables Québec 1 0 0.0 % 1.3 % 0 0 Québec
10 : Personnel de bureau 7 0 0.0 % 0.8 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 7 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Montréal
Total 217 0 0.0 % 1.2 % 2 =
Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de 'arrondissement des données.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 et données internes de I'employeur
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% ’ % Emplogrnent and Social  Emploi of Dveloppement
@Y @ Development Canads social Canada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - L-3 Communications MAPPS Inc

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2018-10-25

Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #
01 : Cadres supérieurs National 5 5 100.0 % 10.1 % 1 4 National
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 61 14 23.0 % 15.0 % 9 5 National
03 : Professionnels 98 25 25.5 % 38.8 % 38 =13
1112 : Analystes financiers et analystes en placements National 8 0 0.0 % 35.4 % 3 3 National
1121 : Professionnels en ressources humaines National 1 0 0.0 % 14.1 % 0 0 National
1123 : Professionnels en publicité, en marketing et en relations publiques National 1 0 0.0 % 16.9 % 0 0 National
2148 : Autres ingénieurs, n.c.a. National 2 0 0.0 % 27.3% 1 1 National
2173 : Ingénieurs et concepteurs en logiciel National 83 24 28.9 % 40.5 % 34 -0 National
2174 : Programmeurs et développeurs en médias interactifs National 2 1 50.0 % 315 % 1 0 National
5121 : Auteurs, rédacteurs et écrivains National 1 0 0.0 % 10.7 % 0 0 National
04 : Personnel semi-professionnel et technique 26 4 15.4 % 13.8 % 4 0
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en génie de fabrication Québec 3 1 33.3% 123 % 0 1 Québec
2262 : Inspecteurs d'ingénierie et officiers de réglementation Québec 2 1 50.0 % 6.7 % 0 1 Québec
2281 : Techniciens de réseau informatique Québec 3 0 0.0 % 13.1% 0 0 Québec
2282 : Agents de soutien aux utilisateurs Québec 10 1 10.0 % 18.2 % 2 - Québec
4211 : Techniciens juridiques et personnel assimilé Québec 1 0 0.0 % 8.3 % 0 0 Québec
5241 : Designers graphiques et illustrateurs Québec 7 1 14.3 % 11.2% 1 0 Québec
06 : Contremaitres 3 0 0.0 % 42 % 0 0
7202 : Entrepreneurs et contremaitres en électricité et en télécommunications Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 12.6 % 0 0 Colombie-Britannique
7202 : Entrepreneurs et contremaitres en électricité et en télécommunications Nouvelle-Ecosse 2 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
07 : Personnel administratif et de bureau principal 15 3 20.0 % 122 % 2 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 15 3 20.0 % 122 % 2 1 Montréal
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 1 1 100.0% 8.5 % 0 1
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 1 1 100.0% 8.5 % 0 1 Québec
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% ’ % Emplogrnent and Social  Emploi of Dveloppement
@Y @ Development Canads social Canada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - L-3 Communications MAPPS Inc

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2018-10-25

Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0.0 % 1.3 % 0 0
7244 : Monteurs de lignes électriques et de cables Québec 1 0 0.0 % 1.3 % 0 0 Québec
10 : Personnel de bureau 7 1 14.3 % 17.4 % 1 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 7 1 14.3 % 17.4 % 1 0 Montréal
Total 217 53 24.4 % 251 % 55 =

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de 'arrondissement des données.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 et données internes de I'employeur
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% ’ % Emplogrnent and Social  Emploi of Dveloppement

Dievelopment Canads social Canada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - L-3 Communications MAPPS Inc

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2018-10-25

Personnes handicapées

Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #
01/02 : Cadres National 66 0 0.0 % 4.3 % 3 3 National
03 : Professionnels National 98 1 1.0 % 3.8% 4 -3 National
04 : Personnel semi-professionnel et technique National 26 0 0.0 % 4.6 % 1 -1 National
06 : Contremaitres National 3 0 0.0 % 7.8% 0 0 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 15 0 0.0 % 3.4 % 1 - National
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services National 1 0 0.0 % 3.5% 0 0 National
09 : Travailleurs qualifiés et artisans National 1 0 0.0 % 3.8% 0 0 National
10 : Personnel de bureau National 7 1 14.3 % 7.0 % 0 1 National
Total 217 2 0.9 % 4.2% 9 -

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de 'arrondissement des données.

Sources : Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012 et données internes de I'employeur

2018-10-25
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% ’ % Emplogrnent and Social  Emploi of Dveloppement
@Y @ Development Canads social Canada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - L-3 Communications MAPPS Inc

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2018-10-25

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Femmes, Autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi

01

2018-10-25

: Cadres supérieurs
02:
03:
04 :
06 :
07 :
08:
09:
10 :

Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnel et technique
Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Effectuer une analyse par

CPEME
CPEME
CNP
CNP
CNP
CPEME
CNP
CNP
CPEME

Page 8 de 9
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% ’ % Emplogrnent and Social  Emploi of Dveloppement
@Y @ Development Canads social Canada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - L-3 Communications MAPPS Inc

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2018-10-25

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Effectuer une analyse par Lieu de recrutement
01/02 : Cadres CPEME National
03 : Professionnels CPEME National
04 : Personnel semi-professionnel et technique CPEME National
06 : Contremaitres CPEME National
07 : Personnel administratif et de bureau principal CPEME National
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services CPEME National
09 : Travailleurs qualifiés et artisans CPEME National
10 : Personnel de bureau CPEME National
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% ’ % Emplogrnent and Social  Emploi of Dveloppement

Dievelopment Canads social Canada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - L-3 Communications MAPPS Inc

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire

Date : 2018-10-22

Femmes
Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart

# # % % # #
01 : Cadres supérieurs 5 0 0.0 % 274 % 1 -1
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs 61 12 19.7 % 38.9 % 24 -2
03 : Professionnels 98 13 13.3 % 21.5% 21 8
04 : Personnel semi-professionnel et technique 26 5 19.2 % 30.5 % 8 3
06 : Contremaitres 3 0 0.0 % 8.3 % 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 15 13 86.7 % 80.8 % 12 1
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 1 0 0.0 % 29.1% 0 0
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0.0 % 1.6 % 0 0
10 : Personnel de bureau 7 3 42.9 % 62.5 % 4 -
Total 217 46 212 % 32.8 % 70 =24

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

2018-10-31
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% ’ % Emplogrnent and Social  Emploi of Dveloppement
@Y @ Development Canads social Canada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - L-3 Communications MAPPS Inc

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire

Date : 2018-10-22

Autochtones
Autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart

# # % % # #
01 : Cadres supérieurs 5 0 0.0 % 29 % 0 0
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs 61 0 0.0 % 22% 1 -
03 : Professionnels 98 0 0.0 % 0.7 % 1 =1
04 : Personnel semi-professionnel et technique 26 0 0.0 % 1.2% 0 0
06 : Contremaitres 3 0 0.0 % 0.9 % 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 15 0 0.0 % 0.7 % 0 0
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 1 0 0.0 % 1.0% 0 0
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0.0 % 1.3 % 0 0
10 : Personnel de bureau 7 0 0.0 % 0.8 % 0 0
Total 217 0 0.0 % 1.2% 2 -2
Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de |'arrondissement des données.
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% ’ % Emplogrnent and Social  Emploi of Dveloppement
@Y @ Development Canads social Canada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - L-3 Communications MAPPS Inc

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire
Date : 2018-10-22

Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart

# # % % # #
01 : Cadres supérieurs 5 5 100.0% 10.1 % 1 4
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs 61 14 23.0 % 15.0 % 9 5
03 : Professionnels 98 25 25.5 % 38.8 % 38 =13
04 : Personnel semi-professionnel et technique 26 4 15.4 % 13.8 % 4 0
06 : Contremaitres 3 0 0.0 % 4.2% 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 15 3 20.0 % 122 % 2 1
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 1 1 100.0 % 8.5 % 0 1
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0.0 % 1.3 % 0 0
10 : Personnel de bureau 7 1 14.3 % 17.4 % 1 0
Total 217 53 24.4 % 251 % 55 -2

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de |'arrondissement des données.
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% ’ % Emplogrnent and Social  Emploi of Dveloppement

Dievelopment Canads social Canada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - L-3 Communications MAPPS Inc

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire

Date : 2018-10-22

Personnes handicapées

Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart

# # % % # #
01/02 : Cadres 66 0 0.0 % 4.3 % 3 3
03 : Professionnels 98 1 1.0 % 3.8% 4 -3
04 : Personnel semi-professionnel et technique 26 0 0.0 % 4.6 % 1 -1
06 : Contremaitres 3 0 0.0 % 7.8% 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 15 0 0.0 % 34 % 1 -1
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 1 0 0.0 % 3.5% 0 0
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0.0 % 3.8% 0 0
10 : Personnel de bureau 7 1 14.3 % 7.0% 0 1
Total 217 2 0.9 % 4.2% 9 7

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

2018-10-31
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% ’ % Emplogrnent and Social  Emploi of Dveloppement
@Y @ Development Canads social Canada

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Femmes, Autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi

01

2018-10-31

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - L-3 Communications MAPPS Inc

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire

: Cadres supérieurs
02:
03:
04 :
06 :
07 :
08:
09:
10 :

Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnel et technique
Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Date : 2018-10-22

Effectuer une analyse par

CPEME
CPEME
CNP
CNP
CNP
CPEME
CNP
CNP
CPEME
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Lieu de recrutement
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% ’ % Emplogrnent and Social  Emploi of Dveloppement
@Y @ Development Canads social Canada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - L-3 Communications MAPPS Inc

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire

Date : 2018-10-22

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi

01/02 : Cadres

03:
04 :
06 :
07 :
08:
09:
10:

2018-10-31

Professionnels

Personnel semi-professionnel et technique
Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Effectuer une analyse par

CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie | : Analyse de Peffectif

1.-3 Communications MAPPS Inc.

Catégories professionnelles de l'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

[Date : 30-10-2018]

Données de I'analyse de I'effectif précédente
\) \ \

Date de 'analyse de 'effectif précedente

employes Représentation
0 .

Cadres supérieurs 5
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 56 9
03 |Professionnels 94 10
04 |Personnel semi-professionnels et technique 24 2
05 |Surveillants 0 0
06 |Contremaitres 3 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 20 19
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de bureau 2
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 2

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Données de 'analyse de l'effectif courante
\) \) \

Date de I'analyse de l'effectif courante

Tous les
employés
#

0

0
3
3
1
1
7
0
0
0
0

Qe © © o L D O

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie | : Analyse de Peffectif

1.-3 Communications MAPPS Inc.

[Date : 30-10-2018]

Données de I'analyse de I'effectif précédente
\) \” \)

Date de I'analyse de |'effectif précedente

| I P MM P AASS |

31 03 2016

Données de I'analyse de l'effectif courante

\ \ \
Date de 'analyse de I'effectif courante

22 10 2018

Tableau 2 ;: Autochtones

v v

Analyse de l'effectif précédente

Categories professionnelles de I'équité en matiere Tous les
d'emploi (CPEME) employés
%
Cadres supérieurs 5 0
Cadres intermédiaires et autres administrateurs 56 0
03 |Professionnels 94 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 24 0
05 |Surveillants 0 0
06 |Contremaitres 3 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 20 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 1 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 2 0
10 |Personnel de bureau 5 0
11 [|Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 210 0

* Source :

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

Tableau 6 : Autochtones

Analyse de l'effectif actuelle

Tous les
employés
%

5 0

61 0

98 0

26 0

0 0

3 0

15 0

1 0

1 0

7 0

0 0

0 0

0 0

0 0

217 0

* Source :

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie | : Analyse de Peffectif

1.-3 Communications MAPPS Inc.

[Date : 30-10-2018]

Données de I'analyse de I'effectif précédente
\) \” \)

Date de I'analyse de |'effectif précedente

| I P MM P AASS |

31 03 2016

Données de I'analyse de l'effectif courante

\ \ \
Date de 'analyse de I'effectif courante

22 10 2018

Tableau 3 : Membres des minorites visibles

Analyse de l'effectif précédente

Categories professionnelles de I'équité en matiere Tous les
d'emploi (CPEME) employés
%
Cadres supérieurs 5 5
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 56 15
03 |Professionnels 94 2
04 |Personnel semi-professionnels et technique 24 5
05 |Surveillants 0 0
06 |Contremaitres 3 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 20 6
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 1 1
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 2 0
10 |Personnel de bureau 5 1
11 [|Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 210 2

* Source :

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

Tableau 7 : Membres des minorites visibles

Analyse de l'effectif actuelle

Tous les
employés
%

5 5

61 14

98 25

26 4

0 0

3 0

15 3

1 |

1 0

7 |

0 0

0 0

0 0

0 0

217 3

* Source :

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie | : Analyse de Peffectif

1.-3 Communications MAPPS Inc.

[Date : 30-10-2018]

Données de I'analyse de I'effectif précédente
\) \” \)

Date de I'analyse de |'effectif précedente

| I P MM P AASS |

31 03 2016

Données de I'analyse de l'effectif courante

\ \ \
Date de 'analyse de I'effectif courante

22 10 2018

Tableau 4 : Personnes handicapées

v v

Analyse de l'effectif précédente

Categories professionnelles de I'équité en matiere Tous les
d'emploi (CPEME) employés
%

Cadres 61 1
Professionnels 94 1
04 |Personnel semi-professionnels et technique 24 0
05 |Surveillants 0 0
06 |Contremaitres 3 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 20 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 1 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 2 0
10 |Personnel de bureau 5 1
11 [|Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0
Total 210 3

Enquéte canadienne sur lincapacité de 2012

Tableau 8 ;: Personnes handicapées

Analyse de l'effectif actuelle

Tous les
employés
%

66 0

98 |

26 0

0 0

3 0

15 0

1 0

1 0

7 |

0 0

0 0

0 0

0 0

217 2

Enquéte canadienne sur lincapacité de 2012
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fedéranx

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

[Nom légal de I'organisation]
[Date : 30-10-2018]

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 -
Recrutements Avancements

Données du formulaire 6 - Cessations

de fonctions

J J J J
Tableau 5 : Femmes Tableau 9 : Femmes

o = . Temps partiel / . . . Temps partiel /
Lemps plein / Nationale Nationale Femps plein / Nationale

Tous les . Tous les . Tous les - Tous les .
- Femmes . Femmes . Femmes . Femnies
employés employés employes L. enmployes .
promues promues - renierciees . remercices
promns promus remerciés remercies

J J J J
Tableau 1 ;: Femmes

. - ‘ lemps partiel /
Temps plein / Nationale

Tous les
employés
recruteés

( atégories professionnelles de 1'équité en
matiére d'emploi (CPEMI)

Tous les
employés
recrutés

Femmes
recrutées

Femmes
recrutées

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

L & D R0 e e

07 |Personnel administratif et de bureau principal

SO OO e e O

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

o
=

10 |Personnel de bureau

e

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services

o

12 |Travailleurs manuels spécialisés

o

13 [Autre personnel de la vente et des services

Lol oo U o 1R B s o L B RS VO
-

oo o oo o O

14 | Autres travailleurs manuels
Total

O3 D D L) e D DTN e D e

S o O O O o D e O O

o
=

Sl & o o e s o O o8 oh o O o
Sl © © o o O oan oo o o oD
= = = = = e e e o o
M= = = === e T s
Ty D oCD D OO O e DO 0D 0D DD
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fedéranx

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

[Nom légal de I'organisation]
[Date : 30-10-2018]

Date de debut de 'analyse des
données sur 1a mobilité
31 03 2016

Date de fin de 'analyse des données
sur la mobilité
22 10

2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J J J J J J J J J J J J
Tableau 2 : Autochtones Tableau 6 ;: Autochtones Tableaun 10 ;: Autochtones
, . . Temps partiel / . L Temps partiel / - . . Temps partiel /
Temps plein / Nationale Nationale Lemps plein / Nationale Temps plein / Nationale Nationale

Catégories professionnelles de 1'équité en

. Tous les Tous les Tons les Tous les Tous les Tous les
matitre d'emploi (CPEME) . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones
S employés . employes . emploves employves employés i emploves .
. recrutes recrutes promus . remercies . remerciés
recrutes recrutés promus promus remercies Temercies

01
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels 19
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

Cadres supérieurs

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 [Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

T O o O o O o O O o O O

12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

OO OO W OO OO N = O
-

OO OO OO NO O
OO OO OO DO OO DO -

14 | Autres travailleurs manuels
Total

=

Sle © & o oo D D ah oD Do o

SIS O O OO OO OO OO o OoO

ol === )

N ©O O OO0 OO — O OO O — O
Sl oo o o O onoom D O oD o o

Sl © o o o O o
Sle © © O O o O O

™S
=

3

2]

3

o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fedéranx

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

[Nom légal de I'organisation]
[Date : 30-10-2018]

Date de début de P'analyse des Date de fin de 'analyse des données
données sur la mobilité sur la mobilité

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

\ y Y y \ y y \ \

J
Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps partiel /
Nationale

J J
‘Tableau 3 : Personnes handicapées

Temps partiel /
Nationale

Tableau 7 ;: Personnes handicapées

Temps partiel /
Nationale

Temps plein / Nationale Temps plein / Nationale Temps plein / Nationale

Catégories professionnelles de 1'équité en
matiere d'emploi (CPEME)

Personnes
handicapées
remerciés

Tous les
employés
remercies

Personnes
handicapées
remerciés

Tous les
employés
remerciés

Personnes
handicapées
promus

Tous les
employés

Personnes
handicapées
promus

Tous les
employes
promus

Personnes
handicapées
recrutées

Tous les
employes
recrutés

Personnes
handicapées
recrutées

Tons les
employés
recruteés

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels 19
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

Cadres supérieurs

08 [Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

SO OO OO NO O
O OO OO OO OO D -
OO OO W OO OO N e O

14 |Autres travailleurs manuels
Total

SO ©O O O O OO OO OO OO O

Slo O © oo o g ah T oo o e
_—O OO OO0 =00
Slo O o o O O o n D O O D

el i, = = e e ) s onl e an an an an]
N[O O O O O OO — O OO O = O
SIS © o o o o ooh oo o o O O o o

S
=
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fedéranx

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

[Nom légal de I'organisation]

[Date : 30-10-2018]

( atégories professionnelles de 1'équité en
matiere d'emploi (( PEME)

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

employés

Date de debut de Panalyse des
31 03

Date de fin de ' analyse des données
MM
22 10

2018

2016

Données du formulaire 4 -

Tableau 4 ;: Membres des minorités

Temps plein / Nationale

SO OO OO NO O

Total

S
=

Recrutements

Membres des

Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Avancements de fonctions

y J J J y J J y y J
Temps partiel / Temps partiel /
Nationale Nationale

Temps partiel /

Nationale Femps plein / Nationale

Temps plein / Nationale

Membres des Membres des
Tous les . Tons les .
e minarités il minorites
P visibles o 3,, visibles
remerciés . remerciés L
remercies remerciés

Membres des
minorités
visibles
promus

Membres des
minorités
visibles

Membres des
minorités
visibles
recrulés

Tous les
employés
promus

Tous les
employés
promus

Tousles
employés
recrutés

0 0 0 1 0 0 0
2 0 0 2 0 1 0
0 0 0 11 3 1 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 1 1 0 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 0 7 1 2 1
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
L-3 Communications MAPPS Inc.
[Date : 30-10-2018]

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De l'analyse De K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse ) (K-M+0)+(C
: I'analyse d + -((C+ +C
ources des données: deeffectif 0% ¢ domnées X EX3 aetamsede domnes XX T gepemmeciram FXEY Trem P domnées detefectit -+ de OF)) i(g) ke +F)
effects Teffectif)t l'effectif
y J J y J J J J J

Tablean 1: Femmes
Objectifs 2 court terme premiers/precédents

Femmes

Objuﬁ& dliel 3 ane

‘Tous les employés

Ruulement de I muin-d'oenvre .
Numére Cramsance (Nouveans poste) . - Numéro
{Employes remplaces)
Embanches

Roulement de Ia main-

Catégories professionnelles de Qoeuvre Emploses | 4nanches ' _ ' _
1'équité en matiere d'emploi JLMMARAL | eew anticipees dci 3] MM AL remplaces) requisdiici 3 AAAL-AAAA Dx;?2$:$te E‘Eﬁ\: Y aie tmmam St

; prisente Jrevae d'icl 3 any
(CPEME))

AlS

ans
31-03-2016 A'“‘“”““"m A“""“l‘“"e DYci 3 ans A“’"‘e]l‘""’" Diici 3 uns 314032016 A’”‘“eu""m Dici 4 ans

M MMM N MMM

01 |Cadres supérieurs 0% 0 0 0 0.0% 0 1 0

02 [Cadres intermédiaires et autres admini 56 2.9% 0 0 9 0.0% 0 13 0

03 [Professionnels 94 1.4% 0 0 10] 0.0% 0 10 0

04 [Personnel semi-professionnels et techn| 24 2.7% 0 0 2 0.0% 0 4 0

05 |Surveillants 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0,0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

06 |Contremaitres 3 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 8.3% 0 0 0.0% 0.0%

07 |Personnel administratif et de bureau p 20 -9.1% 0 0 19 0.0% 0 -3 0 80.8% 3 3 95.0% 95.0%

08 [Personnel spécialisé de la vente et des 1 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 29.1% 0 0 0.0% 0.0%

09 |Travailleurs qualifiés et artisans 2 -20.6% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.6% 0 0 0.0% 0.0%

10 |Personnel de bureau 5 11.9% 0 0 2 0.0% 0 1 0 62.5% -1 -1 40.0% 40.0%

11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 #DIV/0! #DIV/0!

13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 210 t1w] | . 0 0 42 0.0% 0 28 of ] 33.1% 28 28 20.0% 20.0%

t  Calculé aI’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de 1’analyse de 1’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de I’effectif] *-1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Objectifs 4 court terme|  Objectifs A long
8w

Tableaun 2: Femmes

Catéoories professionnelles de
Peéquité en matiere d emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

Commentaires

02 |Cadres intermédiaires et autres adminig
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 |Autres travailleurs manuels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
L-3 Communications MAPPS Inc.
[Date : 30-10-2018]

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De l'analyse De K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse ) (K-M+0)+(C
: I'analyse d + -((C+ +C
ources des données: deeffectif 0% ¢ domnées X EX3 aetamsede domnes XX T gepemmeciram FXEY Trem P domnées detefectit -+ de OF)) i(g) ke +F)
effects Teffectif)t l'effectif
y J J y J J J J J

Tablean 3: Autochtones
Objectifs 2 court terme premiers/precédents

‘Tous les employés

Ruulement de I muin-d'oenvre .
Numére Cramsance (Nouveans poste) . - Numéro
{Employes remplaces)
Embanches

Roulement de Ia main-

Catégaries professionnelles de docuvre (Employés | pppanches _ . .
1équite en maticre d'emplot JLMMAAAA | eew anﬁ:i;n;?:i diei 3 remplaces) requis d'ici 3 Ej::?: Equart prévu Rﬂ;:g:;::m" pmff;‘;?;‘::s
(CPEME) Annuellunen Aumull&:me D3 ane Aumle]ltnwn Bt s ane 31032016 Annuelleme D3 ans
M MMM N
01 |Cadres supérieurs 0% 0 0 0 0.0% 0 0 0
02 [Cadres intermédiaires et autres admini 56 2.9% 0 0 0 0.0% 0 1 0
03 [Professionnels 94 1.4% 0 0 0 0.0% 0 1 0 X
04 [Personnel semi-professionnels et techn| 24 2.7% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.1% 0 0 0.0%
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 3 0.0% 0 0] 0] 0.0% 0 0 0 0.9% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p 20 -9.1% 0 0 0, 0.0% 0 0 0 0.7% 0] 0 0.0% 0.0%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des 1 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 2 -20.6% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.3% 0 0 0.0% 0.0%
10 |Personnel de bureau 5 11.9% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 210 t1w] | . 0 0 0 0.0% 0 3 0 1.2% 3 E 0.0% 0.0%

t  Calculé aI’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de 1’analyse de 1’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de I’effectif] *-1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Objectifs 4 court terme|  Objectifs A long
8w

Tableau 4: Aautochtones

Catéoories professionnelles de
Peéquité en matiere d emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

Commentaires

02 |Cadres intermédiaires et autres adminig
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 |Autres travailleurs manuels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils

L-3 Comm:

unications MAPPS Inc.

[Date : 30-10-2018]

Catégories professionnelles de
1'équité en matiere d'emploi
(CPEME)

01/02|Cadres 61 l 4%
03 [Professionnels 94 1.4%
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 24 2.7%
05 [Surveillants 0 0.0%
06 |Contremaitres 3 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau pr| 20 -9.1%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 1 0.0%
09 |Travaillewrs qualifiés et artisans 2 -20.6%
10 |Personnel de burcau 5 11.9%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0%
12 |Travaillewrs manuels spécialisés 0 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0%

Total 210 1.1%

t  Caloulé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]'* - 1) x 100.

‘Tous les employés

Cramsance (Nouveans poste)

e e

31-03-2016 Annuellunen Aumull&:me

MM

Dliek 3 ang

=] l=R=-R-Ne-R-Rel-R-lelel-lielie)

Ruulement de I muin-d'oenvre - Boalnentde i
Employes remplaces) Numéro s )
! P 2 L Embauchis diocusyre (Em}ﬂnyes
e ... remplacés)
ans
Aumle]ltnwn Annue!lt:mt Bt s ane 31032016 Annuelleme D3 ane

MM

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs 2 court terme premiers/precédents

Embanches
requizd'ici 3

Equart
actnal

fquaﬂ prive

Représentation
prisente

A B C D E F G H I J K L M N o P Q R S T U
De De l'analyse De K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse ) (K-M+0)+(C
: I'analyse d + -((C+ +
ources des données: de leffectif i’f’ffyse,ff données = X BX3 Sdcramaysedes domnges 20 XT3 FFL S qoeprectitt  am S RNEX3E pam © X D goinces ¢ deleffectif © de OF)) i(g) K=C +F)
effecti Teffectify’ l'effectif
J J y J J y J J J J J

Repérsentation
prevoe d'ici 3 any

0 0 1 0.0% 0 2 0 4.3% -2 -2 1.6% 1.6%
0 0 1 0.0% 0 3 0 3.8% -3 -3 1.1% 1.1%
0 0 0 0.0% 0 1 0 4.6% -1 -1 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 7.8% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 1 0 3.4% -1 -1 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 3.5% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 3.8% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 1 0.0% 0 -1 0 7.0% 1 1 20.0% 20.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 3 0 6 0 4.1% -6 -6 1.4% 1.4%

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés & temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de 1’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catépories professionnelles de
1'équité en matiere d'emploi

01/02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Professionnels

Personnel semi-professionnels et tech
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p
Personnel spécialisé de la vente ct des
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et d
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des servi

Autres travailleurs manuels

Total

Ob ectlfs & caurt terme Ob ectd‘s a lon

I &

Commentaires

Tableau 6; Personnes handicapées
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
L-3 Communications MAPPS Inc.
[Date : 30-10-2018]

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De l'analyse De K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse ) (K-M+0)+(C
: I'analyse d + -((C+ +C
ources des données: deeffectif 0% ¢ domnées X EX3 aetamsede domnes XX T gepemmeciram FXEY Trem P domnées detefectit -+ de OF)) i(g) ke +F)
effects Teffectf’ Teffectif
y J J J y y y J J J J J

Tableaun 7: Membres des minorités visibles
Objectifs 2 court terme premiers/precédents

Membre des minorités visibles

Objuﬁ& dliel 3 ane

‘Tous les employés

Ruulement de I muin-d'oenvre .
Numére Cramsance (Nouveans poste) . - Numéro
{Employes remplaces)
Embanches

Roulement de Ia main-

Catégories professionnelles de Qoeuvre Emploses | 4nanches ' _
1'équité en matiere d'emploi JLMMARAL | eew anticipees dci 3] MM AL remplaces) requisdiici 3 AAAL-AAAA Dx;?2$:$te E‘Eﬁ\: Fouart privy] | FrpTOORGLGE St

presente fEevie d'ici 3 any

(CPEME) Annuellunen Aumull&:me D3 ane Aumle]ltnwn D3 ane > 31-03-2016 Annuelleme D3 ans . m
M MMMM N N v L w0 N

01 |Cadres supérieurs 0% 0 0 0.0% 0 -4 0 10.1% 4 4 100 0% 100.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres adminis 56 2.9% 0 0 15 0.0% 0 -7 0 15.0% 7 7 26.8% 26.8%
03 [Professionnels 94 1.4% 0 0 29 0.0% 0 7 0 38.7% -7 -7 30.9% 30.9%
04 [Personnel semi-professionnels et techn| 24 2.7% 0 0 5 0.0% 0 -1 0 15.2% 1 1 20.8% 20.8%
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 3 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 4.2% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p 20 -9.1% 0 0 6 0.0% 0 -4 0 12.2% 4 4 30.0% 30.0%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des 1 0.0% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 8.5% 1 1 100.0% 100.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 2 -20.6% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.3% 0 0 0.0% 0.0%
10 |Personnel de bureau 5 11.9% 0 0 1 0.0% 0 0 0 17.4% 0 0 20.0% 20.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 210 t1w] | . 0 0 62 0.0% 0 -10 of ] 25.0% 10 10 29.5% 29.5%

t  Calculé aI’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de 1’analyse de 1’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de I’effectif] *-1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Membres des minorites visibles
Objectifs 4 court terme|  Objectifs A long
8w

Tablean 8: Membres de minorités visibles

Catéoories professionnelles de
Peéquité en matiere d emploi
(CPEME))

01 |Cadres supérieurs

Commentaires

02 |Cadres intermédiaires et autres adminig
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 |Autres travailleurs manuels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
L-3 Communications MAPPS Inc.
[Date : 30-10-2018]

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De l'analyse De K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse ) (K-M+0)+(C
: I'analyse d + -((C+ +C
ources des données: deeffectif 0% ¢ domnées X EX3 aetamsede domnes XX T gepemmeciram FXEY Trem P domnées detefectit -+ de OF)) i(g) ke +F)
effects Teffectif)t l'effectif
y J J y J J J J J

Tablean 9: Femmes
Objectifs 3 court terme suivanis/courants

Tous les emploves Femmes
Y m.jum Al § ane
. . Numére Cramsance (Nouveans poste) Howlement "k, Jomay "oeuvre Roulement de la main-
Catésories professionnelles de {Emplorés wmplaws) bt docuyre (Emploves .

Disponibilite Equart
presente actnul

iy o . - Représentation Repérsentation
1'équité en matiere d'emploi Jedsents Do Bt 3 ans

Faquart préva
(C PEME)

aeAaanl Acodl | P | Aewel | Prbw  faoticite i) o remplach) Wiiis] Akka - AAkh

Annuell&:me D3 ane Aunue]leman Annuellt:me Bt s ane n 22-10-2018 Annuelleme D s
MMMMMM %

01 |Cadres supérieurs 5 0 0 0 0.0% 0 1 0 27.4% -1 -1 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres adminis 61 4 2 6 1 2 1.0% 0 13 2 38.9% -12 -11 19.7% 21.5%
03 [Professionnels 98 2 9 21 13 3.0% 1 12 5 21.5% -8 -7 13.3% 15.5%
04 [Personnel semi-professionnels et techn| 26 5 4 9 5 5.0% 1 5 3 30.5% -3 -2 19.2% 22.6%
05 [Surveillants 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 3 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 8.3% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p 15 2 2 4 13 5.0% 2 3 0 80.8% 1 -3 86.7% 64.7%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des 1 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 29.1% 0 0 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.6% 0 0 0.0% 0.0%
10 |Personnel de bureau 7 1 1 2 3 6.0% 1 3 1 62.5% -1 -2 42.9% 37.5%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 217 0 0 46 0.0% 0 25 0 32.8% -25 -25 21.2% 21.2%

t  Calculé aI’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de 1’analyse de 1’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de I’effectif] *-1)x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

‘Tableaun 10: Femmes

Catégories professionnelics de
Léquité en maticre d emploi Objectifs a court terme Ohjectlfs a ]ang Commentaires
(CPEEVIE) P

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admi
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et g
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 |Autres travailleurs manuels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
L-3 Communications MAPPS Inc.
[Date : 30-10-2018]

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De l'analyse De K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse ) (K-M+0)+(C
: I'analyse d + -((C+ +C
ources des données: deeffectif 0% ¢ domnées X EX3 aetamsede domnes XX T gepemmeciram FXEY Trem P domnées detefectit -+ de OF)) i(g) ke +F)
effects Teffectif)t l'effectif
y J J y J J J J J

Tablean 11: Autochtones

Objectifs 3 court terme suivanis/courants

Tous les employés Autochiones
) i m.jum e 3 ane
. . Numére Cramsance (Nouveans poste) Howlement "k, . mam—d‘ e Roulement de la main-
Catégories professionnelles de (Employés wmplaws) Embauches doeusre Emplovés | gy

Représentation Repérsentation
presente fEevie d'ici 3 any

1'équité en matiere d'emploi remplacés)

(CPEME)

requizd'ici 3
ang

Disponibilite Equart -
e préste | acour [P0 PES

MMMMM

ans
22-10-2018 A““"dkm DYci 3 ans A""“e]le'"”" A"““““‘m"’ Diici 3 uns 22-10-2018 A""“"“"‘m Dici 4 ans
MM

M

01 |Cadres supérieurs 5 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres adminis 61 4 2 6 0 1.0% 0 1 0 20 2 2% -1 -1 0.0% 0.0%
03 [Professionnels 98 2 9 21 0 3.0% 0 1 0 07% 0.7% -1 -1 0.0% 0.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techn| 26 5 4 9 0 5.0% 0 0 0 1.2% 0 0 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 3 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.9% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p 15 2 2 4 0, 5.0% 0 0 0 0.7% 0] 0 0.0% 0.0%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des 1 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.3% 0 0 0.0% 0.0%
10 |Personnel de bureau 7 1 1 2 0 6.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 217 0 0 0 0 3 0 1.2% -3 -3 0.0% 0.0%

t  Calculé aI’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de 1’analyse de 1’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de I’effectif] *-1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 12: Autochtones

Catégories professionnelics de
Léquité en maticre d emploi Objectifs a court terme Ohjectlfs a ]ang Commentaires
(CPEEVIE) P

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admi
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et g
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 |Autres travailleurs manuels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils

L-3 Communications MAPPS Inc.

[Date : 30-10-2018]

Tous les emplovés Personnes handicapées
il m.jum et 3 ane
. . Numére Cramsance (Nouveans poste) Howlement "k, . mam—d‘ e Roulement de la main-
Catégories professionnelles de (Employés wmplaws) Embauches docuyre (Emploves .

1'équité en matiere d'emploi
(CPEME)

A ¢ B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De l'analyse De K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse ) (K-M+0)+(C
: I'analyse d + -((C+ +C
ources des données: deeffectif 0% ¢ domnées X EX3 aetamsede domnes XX T gepemmeciram FXEY Trem P domnées detefectit -+ de OF)) i(g) ke +F)
effects Teffectf’ Teffectif
y J J J y y y J J J J J

Tablean 13: Personnes handicapées
Objectifs 3 court terme suivanis/courants

Représentation Repérsentation
presente fEevie d'ici 3 any

remplacés) - Disponibilite l‘}‘g::a;t Eiart e
ang
Amwelkme o Aun“e]lemm Ann“e“me - e Ammenem - m“

MMMM %o boN LN b %

01/02|Cadres 66 l 4% O,D“/o 0 18.5% 0 0 0 0.0% 0 3 0 4.3% -3 -3 0.0% 0.0%
03 [Professionnels 98 1.4% 6 11.5% 3 9 1 1.0% 0 3 0 3.8% -3 -3 1.0% 1.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 26 2.7% 3 20.0% 2 5 0 3.0% 0 1 0 4.6% -1 -1 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 5.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 3 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 7.8% 0 0 0.0% 0.0%
07 [Personnel administratif ct de bureau prf 15 -9.1% 0 57.1% 0 0 0 0.0% 0 1 0 3.4% -1 -1 0.0% 0.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 1 0.0% 0 0.0% 0 0 0, 5.0% 0 0 0 3.5% 0] 0 0.0% 0.0%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 1 -20.6% 0 66.7% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.8% 0 0 0.0% 0.0%
10  [Personnel de bureau 7 11.9% 0 50.0% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 7.0% 1 1 14.3% 14.3%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 6.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0] 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 217 1.1% 0 0 0 2 0 7 0 4.2% -7 -7 0.9% 0.9%

t  Caloulé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]'* - 1) x 100.

03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

01/02

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés & temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de 1’effectif actuelle] + 2) x 100.
Tablean 14: Personnes handicapées

43 —

Catégories professionnelies de
1'équité en matiere d'emploi bjectifs a court terme bj ectli‘s a lon Commentaires

Professionnels
Personnel semi-professionnels et tech
Surveillants
Contremaitres
Personnel administratif et de bureau p
Personnel spécialisé de la vente ct des
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et d
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des servi

Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
L-3 Communications MAPPS Inc.
[Date : 30-10-2018]

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De l'analyse De K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse ) (K-M+0)+(C
: I'analyse d + -((C+ +C
ources des données: deeffectif 0% ¢ domnées X EX3 aetamsede domnes XX T gepemmeciram FXEY Trem P domnées detefectit -+ de OF)) i(g) ke +F)
effects Teffectf’ Teffectif
y J J J y y y J J J J J

Tableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs 3 court terme suivanis/courants

Tous les emplovés Membres des minorités visibles
Y m.jum et 3 ane
. . Numére Cramsance (Nouveans poste) Howlement "k, . mam—d‘ e Roulement de la main-
Catégories professionnelles de (Employés wmplaws) bt docuyre (Emploves .

Disponibilite Equart
presente actnul

Représentation Repérsentation

Equart préve prisente Jrevae d'icl 3 any

1'équité en matiere d'emploi
(CPEME)

aeAaanl Acodl | P | Aewel | Prbw  faoticite i) o remplach) Wiiis] Akka - AAkh

Annuell&:me D3 ane Aunue]leman Annuellt:me Bt s ane n 22-10-2018 Annuelleme D s
MMMMMM %

01 |Cadres supérieurs 5 0 0 0 0.0% 0 -4 0 10.1% 4 4 100.0% 100.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres adminis 61 4 2 6 1 4 1.0% 0 -4 0 15.0% 5 4 23.0% 21.5%
03 |Professionnels 98 2 9 21 25 3.0% 2 20 8 38.8% -13 -12 25.5% 28.2%
04 [Personnel semi-professionnels et techn| 26 5 4 9 4 5.0% 1 1 0 13.8% 0 -1 15.4% 9.7%
05 |Surveillants 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 3 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 4.2% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p 15 2 2 4 3 5.0% 0 -1 0 12.2% 1 1 20.0% 17.6%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des 1 0 0 0 1 0.0% 0 -1 0 8.5% 1 1 100.0% 100.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.3% 0 0 0.0% 0.0%
10 |Personnel de bureau 7 1 1 2 1 6.0% 0 0 0 17.4% 0 0 14.3% 12.5%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 217 0 0 53 0.0% 0 1 0 25.1% -1 -1 24.4% 24.4%

t  Calculé aI’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de 1’analyse de 1’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de I’effectif] *-1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Catéoories professionnelles de Membres des minorités visibles
Léquité en maticre d emploi Objectifs a court terme Ohjectlfs a ]ang Commentaires
(CPEME) [ % |

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admi
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et g
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 |Autres travailleurs manuels
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Rapport des realisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

L-3 Communications MAPPS Inc.
[Date : 30-10-2018]

B "¢ " p " E :F G -~ H 1 *J : K - L M N Q0 P QR 8§ T - U "y W X - Yy

Partic 1 Partic 1 Partic 1 - Partie2: : Partic2: Partic 2 Partic 2

Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de D xG E-H E+H Ana?yse dos Anal)fse des: L+K KxG=+100 L-N Q+Px100: PxF =100 Q-S Anal’yse de \alyy‘se dest V> Ux UxF=+100 V-X
leffectit Toffectif x 100 Toffectit +100 x 100 donnges sur la : données sur:  x 100 données sur nnées sur 100
‘effect ‘effect effect mabilis lite . mobilis obilits

Catégories Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

e | e T e o e o
1 .

01 |Cadres supérieurs 0 0.0 274
2018 5 0 0.0 274 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2016 56 9 16.1 389 22 -13 41.3
autres administrateurs 2018 61 12 19.7 38.9 24 -12 50.6 4 1 25.0 2 -1 20 4 20.0 3 1 10 1 10.0 2 -1
. 2016 94 10 10.6 21.6 20 -10 493
03 |Professionnels
2018 98 13 13.3 21.5 21 -8 61.7 19 4 21.1 4 0 12 5 41.7 1 4 11 1 9.1 1 0
Persone sermi- 2016 24 2 8.3 25.7 6 4l 324
04 |professionnels et
technique 2018 26 5 19.2 30.5 8 -3 63.1 7 2 28.6 2 0 0 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
' 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2016 3 0 0.0 83 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 3 0 0.0 8.3 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 Partie 2
- Analyse des :Analyse des: . Partic3: : E+Gx ! Partie3: . Partie 3 : B Partie3: i .
Sources des donndes: données sur la : données sur E=Dx100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs E+Kx100 Objectifs FMx100
mobilité ilité

i ¢ { ¢ ¢ ¢ ) ) ) I {
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Anné! Données sur la mobilité Objectifs a long terme
professionnelles de .

1'équité en matiere e
d'emploi (CPEME) emplovés

Commentaires

Cadres supérieurs g
02 Cadres intermédiaires et | 2018 24 5
autres administrateurs 2021 24 5
03 |Professionnels 2018 31 °
2021 31 9
Personnel semi- 3018 = 5

04 |professionnels et
technique 2021 7 2
05 [Surveillants 2018 0 0
2021 0 0
06 |Contremaitres 2018 0 0
2021 0 0
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Rapport des realisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

L-3 Communications MAPPS Inc.
[Date : 30-10-2018]

B .¢c b _E _F G .M -1 - J . K L M N O - P - Q R - S T U NV W X .Y
. Partic2: : Partic2: Partic 2 Partie 2
Partie 1 Partie 1 . Partie 1 . . X i } .
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E I[B Analyse de ]_) r[)ﬁ E-H E IUII-JI dAna?} s désl H .;\nal}fse desA L ;UIS KxG=+100 L-N Q+Px100: PxF =100 Q-S dAnal’) se do \aly’se dest V 1()[[;1 X IUxF+100 V-X
I'effectif T'effectif ® T'effectif ’ ® or;rl\ees. 5“1 onnees. is:: ® L 0‘:::;5 S“,[ nnz:;;:
y y y y y y Y y y y y y y y y y Y y J y y y
Catégories Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité
. Anne H H H
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
Péquitd co maiiine € | Toskes Femes Tous les Fomnes Tous s Tous s Femmes
it (€ PlivE) o b
= .. . ... .. =
07 Personnel administratif et | 2016 20 19 95.0 80.8 16 3 117.6
de bureau principal 2018 15 13 86.7 80.8 12 1] 1073 7 3 42.9 6 -3 1 11 100.0 1 0 10 7 70.0 10 -3
08 Personnel spécialisé de la | 2016 1 0 0.0 29.1 0 0 0.0
vente et des services 2018 1 0 0.0 29.1 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiéset | 2016 2 0 0.0 1.6 0 0 0.0
artisans 2018 1 0 0.0 1.6 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
2016 5 2 40.0 62.5 3 -1 64.0
10 [Personnel de bureau
2018 7 3 42.9 62.5 4 -1 68.6 4 2 50.0 3 -1 0 0 0.0 0 0 3 1 333 1 0
1 Personnel intermédiaire | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services | 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Part 2: Flow:
Part 2: Flow e Part 3: E+Gx Part 3: . . B Part 3: B
Data sources: Data Analysis Al]‘Ja:ll:aSis E+Dx 100: Goals 100 Goals F+1Ix100: Part3: Goals :E+Kx 100 Goals F+Mx100

J J J 4 { J J 4 4 4 J

Catégories

fessi Hes d Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelies de

sur la mobilité
1'équité en matiére tommeniane

) Tous lex p o - oo P
- - BuTCentag) purcentas onrcentag] OUTCEntaL
¢ emplol (CPEME) - Ohieett Obieti Dbt Ohieett
b

4 %

Anné! Données
£

0.0
0.0

0.0
0.0

Personnel administratif et | 2018

o7 de bureau principal 2021

08 Personnel spécialisé de la| 2018 0.0 0.0
vente et des services 2021 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiéset | 2018 0.0 0.0
artisans 2021 0.0 0.0

2018
2021

0.0 0.0
50.0 . 50.0

10 [Personnel de bureau

H
ooooa\_asoooooooeH

Sl |OININIOC|O|IO O]~

1 Personnel intermédiaire | 2018 0.0 0.0
de la vente et des services [ 2021 0.0 ] % 0.0
12 Travailleurs manuels 2018 0.0 0.0
spécialisés 2021 0.0 0.0
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Rapport des realisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

L-3 Communications MAPPS Inc.
[Date : 30-10-2018]

B c...b . E - F G MW 1 - d K LM o N O S P O R S T U YW XY
. Partic2: : Partic2: Partic 2 Partie 2 :
Sources des données: Al;;la::)l:elde :?:K:el&e E=D Al;:gyl:elde DxG E-H E+H Analyse des EAnalyse des: L+K KxG=+100 L-N Q+Px100: PxF =100 Q-S Analyse de nalyse dest V= Ux UxF=+100 V-X
. Veffectif Toff Gt x 100 Veffectif =100 x 100  : données sur la : données sur:  x 100 : : données sur nnées sur 100
effecti ‘effecti effectil mobilis it - mobilié obilié
y y y y y y Y y y y y y y y y y Y y J y y y
Catégories Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de - Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Vet | * [ iob e e o e

d'emploi (CPEME) s Disponibilite | Beat | " | eowions anplorés emplorés
b v Lk - w L w k] koL o¢ b v L% 0w b v F ok L % Lk % L k] ]

%
1 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
1 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 210 42 20.0 33.1 70 -28 60.4
2018 217 46 21.2 32.8 71 -25 64.6 41 12 293 13 -1 34 10 29.4 7 3 41 10 244 8 2
H Partic 2 Partie 2
. Analyse des :Analysedes:, Partic3: : E+Gx : Partie3: . Partie 3 e Partie3: .
%SD“WES des données données sur la : données sur E=Dx100 Objectifs 100 Objectifs F=Tx100 Objectifs E=Kx100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilite

y y y J J y y J y J y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Anné! Données sur la mobilité Objectifs A court terme Objectifs a long terme
professionnelles de .

. . e e e Commentaires
I'équité en matiere Toni s Lemmey . . e -
T Y TR AT i 7 nreentag

3 Autre personnel de la 0 0
vente et des services 2021 0 0
1 Autres travailleurs 2018 0 0
manuels 2021 0 0
2018 75 22

Total
2021 75 22
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Rapport des realisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 5 : Reésultats - Autochtones

L-3 Communications MAPPS Inc.
[Date : 30-10-2018]

B c...b . E - F G MW 1 - d K LM o N O S P O R S T U YW XY
. Partic2: : Partic2: Partic 2 Partie 2
Partie 1 Partie 1 . Partie 1 . . X i } .
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de pXG E-H E+H Ana?}se dés rAnal)fse desA L=K KxG=+100 L-N Q+Px100: PxF =100 Q-S Anal’)se de A V=Ux UxF=+100 V-X
leffectit Toffectif x 100 Toffectit +100 x 100 donnges sur la : données sur:  x 100 données sur 100
effectil ‘effecti effectil mobilis it - mabilit
y y y y y y Y y y y y y y y y y Y y y y y
Catégories Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de - Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

. e i e o

d'emploi (CPEME) s Disponibilite | Beat | " | eowions anplorés emplorés
b v Lk - w L w k] e Lo L or o w b Lo L ok Lok % ] ok L k]

%
0.0 29

01 |Cadres supérieurs 0 0
2018 5 0 0.0 2.9 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2016 56 0 0.0 22 1 -1 0.0
autres administrateurs 2018 61 0 0.0 2.2 1 -1 0.0 4 0 0.0 0 0 20 0 0.0 0 0 10 0 0.0 0 0
03 |Professionnels 2016 4 0 0.0 0.7 ! 1 0.0
2018 98 0 0.0 0.7 1 -1 0.0 19 0 0.0 0 0 12 0 0.0 0 0 11 0 0.0 0 0
Persone sermi- 2016 24 0 0.0 L1 0 0 0.0
04 |professionnels et
technique 2018 26 0 0.0 12 0 0 0.0 7 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
' 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2016 3 0 0.0 0.9 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 3 0 0.0 0.9 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 Partie 2
- Analyse des :Analyse des: . Partic3: : E+Gx ! Partie3: . Partie 3 : B Partie3: i .
Sources des donndes: données sur la : données sur E=Dx100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs E+Kx100 Objectifs FMx100
mobilité ilité

1 U i ) i J J ) i ) i

atigories Anné} Données sur la mobilité Objectifs A court ferme Objectifs 3 long terme
professionnelles de .

L . Commentaires
Péquité on matiere

- Tuus les p = p
d'emploi (CPEME . ourEcntap] nnrcentac OuTcEataE
B { ) cmployes Actuel Objectl cde cide Objectif ede
Y

01 |Cadres supérieurs 2018 1 o: oof O...00p oo oof 0 00
2021 1 0
02 Cadres intermédiaires et | 2018 24 0
autres administrateurs 2021 24 0
03 |Professionnels 2018 3 0
2021 31 0
Personnel semi- 5018 7 0
04 |professionnels et
technique 2021 7 0
05 [Surveillants 2018 0 0
2021 0 0
06 |Contremaitres 2018 0 0
2021 0 0
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Rapport des realisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 5 : Reésultats - Autochtones

L-3 Communications MAPPS Inc.

[Date : 30-10-2018]

B C D E F G H 1 J K L M N (0] P Q R ¢ § T U M W X Y
. Partie2:  : Partic2: Partic 2 Partic 2
Partie 1 Partie 1 Partie 1 : X ) L
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de D xG E-H E+H Ana?}se dos Anal)fse des: L+K KxG=+100 L-N Q+Px100: PxF =100 Q-S Anal’)se de \aly’se dest V> Ux UxF=+100 V-X
. R , . x 100 N . +100 x 100 donnges sur la : données sur:  x 100 données sur nnées sur 100
l'effectif T'effectif T'effectif s s . .
bl it mob obilite

Catégories
professionnelies de
I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

U P e

Effectif
Pouiln Antochtones

Cessations de fonctions
Autachtones

”Prévu Différence

Avancements

Recrutements

Autochtones

Tousles

y y
Analyse de |'effectif Analyse des données sur la mobilité
Anné
€

Actuel

07 Personnel ad.mifxistratifet 2016 20 0 0.0 0.7 0 0 0.0
de bureau principal 2018 15 0 0.0 0.7 0 0 0.0 7 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 10 0 0.0 0 0
08 Personnel spécia'lisé dela| 2016 1 0 0.0 1.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 1 0 0.0 1.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Tr?vailleurs qualifiéset | 2016 2 0 0.0 1.3 0 0 0.0
artisans 2018 1 0 0.0 1.3 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
10 [Personnel de bureau 2016 5 0 0.0 08 0 0 0.0
2018 7 0 0.0 0.8 0 0 0.0 4 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2 Trav'ail'leurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 Partie 2
S el it ST il I vl I I el S B SN
m 8 ilité

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere

Anné
e

1 U i ) i J J ) i ) i

Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme

Tonsles
empluves

Personnel administratif et 8 0

de bureau principal 2021 8 0

og [Personnel specialisé de la 2018 0 0
vente et des services 2021 0 0

09 Travailleurs qualifiéset | 2018 0 0
artisans 2021 0 0

10 [Personnel de bureau 2018 4 0
2021 4 0

1 Personnel intermédiaire | 2018 0 0
de la vente et des services | 2021 0 0

12 Travailleurs manuels 2018 0 0
spécialisés 2021 0 0

Autuchtones Autuchtones Autochtones
Fonrecniag Pourceniag i ntag SHECENEAY

Commentaires
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Rapport des realisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 5 : Reésultats - Autochtones

L-3 Communications MAPPS Inc.
[Date : 30-10-2018]

B c...b . E - F G MW 1 - d K LM o N O S P O R S T U YW XY
. Partic2: : Partic2: Partic 2 Partie 2 :
Sources des données: Al;;la::)l:elde :?:K:el&e E=D Al;:gyl:elde DxG E-H E+H Analyse des EAnalyse des: L+K KxG=+100 L-N Q+Px100: PxF =100 Q-S Analyse de nalyse dest V= Ux UxF=+100 V-X
. Veffectif Toff Gt x 100 Veffectif =100 x 100  : données sur la : données sur:  x 100 : : données sur nnées sur 100
effecti ‘effecti effectil mobilis it - mobilié obilié
y y y y y y Y y y y y y y y y y Y y J y y y
Catégories Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de - Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
. e i e o
d'emploi (CPEME) s Disponibilite | Beat | " | eowions anplorés emplorés

%
1 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
1 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 210 0 0.0 12 3 -3 0.0
2018 217 0 0.0 12 3 -3 0.0 41 0 0.0 0 0 34 0 0.0 0 0 41 0 0.0 0 0
H Partic 2 Partie 2
. Analyse des :Analysedes:, Partic3: : E+Gx : Partie3: . Partie 3 e Partie3: .
%SD“WES des données données sur la : données sur E=Dx100 Objectifs 100 Objectifs F=Tx100 Objectifs E=Kx100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilite

J J J J J J J J J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Catigorics Anné Objectifs 3 court terme Objectifs & long terme
professionnelies de .

. . : Commentaires
béquité ca matiire
Enfag CRiAL

= Fourceniag Pourceniag 2.

el
I

13 Autre personnel de la 0 0 0.0
vente et des services 2021 0 0
14 Autres travailleurs 2018 0 0
manuels 2021 0 0
2018 75 0
Total
2021 75 0
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Rapport des realisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

L-3 Communications MAPPS Inc.
[Date : 30-10-2018]

B c...b . E - F G MW 1 - d K LM o N O S P O R S T U YW XY
. Partic2: : Partic2: Partic 2 Partie 2
Partie 1 Partie 1 . Partie 1 . . X i } .
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de pXG E-H E+H Ana?}se dés rAnal)fse desA L=K KxG=+100 L-N Q+Px100: PxF =100 Q-S Anal’)se de A V=Ux UxF=+100 V-X
leffectit Toffectif x 100 Toffectit +100 x 100 donnges sur la : données sur:  x 100 données sur 100
effectil ‘effecti effectil mobilis it - mabilit
y y y y y y Y y y y y y y y y y Y y y y y
Catégories Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité

. Anné H . -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
S e - es
d'emploi (CPEME) splorss Disponibitité mplers amplise ey
e g

"
01& 2016 61 1 1.6 43 3 -2 38.1
Cadres
02 2018 66 0 0.0 4.3 3 -3 0.0 4 0 0.0 0 0 21 0 0.0 0 0 11 1 9.1 0 1
03 |Professionnels 2016 94 1 1.1 38 4 -3 28.0
2018 98 1 1.0 3.8 4 -3 26.9 19 0 0.0 1 -1 12 0 0.0 0 0 11 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2016 24 0 0.0 46 1 -1 0.0
04 |professionnels et
technique 2018 26 0 0.0 4.6 1 -1 0.0 7 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2016 3 0 0.0 7.8 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 3 0 0.0 7.8 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
e Analyse des :Analysedes: Partie3: : E+Gx ! Partie3: e Partie 3 : e Partie3:
Sources dos données: données sur la - données surs 2 X 100 Opjectifs 100 Objectifs =7 7 INI00Z pcciips ETRNI00E (e (F M 100
mobilité  lamobilite

J J J J J J J J J 3 J

sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
i Personnes handicapées Persunnes handicapées Percunnes handicapées Commenta 1res
ous fes
il PO Centag] PouTientas Prurcentap] TATCeniag
iployes
o o . e o
s e e e e T T T e

e B2

Catégories
professionnelies de
I'équité en matiere

Donncées
Anné
e

T . 2018 25 0 0.0 oof o[ oof 00
02 2021 25 0 43 43
03 |Professionnels 2018 3 0 0.0 0.0
2021 31 0 3.8 38
Personnel sem- 2018 7 0 0.0 0.0
04 |professionnels et
technique 2021 7 0 4.6 . 4.6
. 2018 0 0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2021 0 0 0.0 . o 0.0
N 2018 0 0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2021 0 0 0.0 0.0
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Rapport des realisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

L-3 Communications MAPPS Inc.

[Date : 30-10-2018]

B C D E F G H 1 J K L M N (0] P Q R S T U M W X Y
. Partie2:  : Partic2: Partic 2 Partic 2
Partie 1 Partie 1 Partie 1 : X L
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de pXG E-H E+H Ana?}se des rAnal)fse des: L+K KxG=+100 L-N Q+Px100: PxF =100 Q-S Anal’)se de V=Ux UxF=+100 V-X
. R , . x 100 N . +100 x 100 donnges sur la : données sur:  x 100 données sur 100
l'effectif T'effectif T'effectif mobilite its mobilits

Catégories

y Y y y

professionnelies de
I'équité en matiére

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Tous ey

y y J J Y J J y J J y J J Y
Anné
e

b0t CPEATE s
= e e e e e e e
07 Personnel ad.mifxistratifet 2016 20 0 0.0 3.4 1 -1 0.0
de bureau principal 2018 15 0 0.0 34 1 -1 0.0 7 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 10 0 0.0 0 0
08 Personnel spécia'lisé dela| 2016 1 0 0.0 35 0 0 0.0
vente et des services 2018 1 0 0.0 35 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Tr?vailleurs qualifiéset | 2016 2 0 0.0 38 0 0 0.0
artisans 2018 1 0 0.0 38 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
10 [Personnel de bureau 2016 5 ! 200 7.0 0 ! 2857
2018 7 1 14.3 7.0 0 1 204.1 4 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 3 0 0.0 1 -1
1 Personnel intermédiaire 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2 Trav'ail'leurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 Partie 2
S el it ST il I vl I I el S B SN
m 8 ilité

Catégories

1 U i ) i J J ) i ) i

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

. Anné
professionnelles de i
. . ¢ 2 2 : Commentaires
1 eqmte en matiere - Personnes handicapéey Personnes handicapées Personnes handicapées
eﬂlo“:)"eéi Fourcentag Pourceniag Fonr ] POUree AL
Personnel administratif et 8 0
de bureau principal 2021 8 0
08 Personnel spécialisé de la | 2018 0 0
vente et des services 2021 0 0
0o |Travailleurs qualifiés et 2018 0 0
artisans 2021 0 0
2018 4 0
10 [Personnel de bureau
2021 4 0
1 Personnel intermédiaire | 2018 0 0
de la vente et des services | 2021 0 0
1 Travailleurs manuels 2018 0 0
spécialisés 2021 0 0
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Rapport des realisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

L-3 Communications MAPPS Inc.
[Date : 30-10-2018]

B "¢ " p " E :F G -~ H 1 *J : K - L M N Q0 P QR 8§ T - U "y W X - Yy

Partic 1 Partic 1 Partic 1 - Partie2: : Partic2: Partic 2 Partic 2

Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de D xG E-H E+H Ana?yse dos Anal)fse des: L+K KxG=+100 L-N Q+Px100: PxF =100 Q-S Anal’yse de \alyy‘se dest V> Ux UxF=+100 V-X
leffectit Toffectif x 100 Toffectit +100 x 100 donnges sur la : données sur:  x 100 données sur nnées sur 100
‘effect ‘effect effect mabilis lite . mobilis obilits

Catégories Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité

. Anné H . -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
e |« o e = es e
d'emploi (CPEME) splorss Diponbilie | Beart | O | ool amplise ey

e g

%
1 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
1 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 210 3 14 4.1 9 -6 34.8
2018 217 2 0.9 42 9 -7 21.9 41 0 0.0 2 -2 34 0 0.0 0 0 41 1 2.4 1 0
H Partic 2 Partie 2
. Analyse des :Analysedes:, Partic3: : E+Gx : Partie3: . Partie 3 e Partie3: .
%SD“WES des données données sur la : données sur E=Dx100 Objectifs 100 Objectifs F=Tx100 Objectifs E=Kx100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilite

y y y J J y y J y J y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Aané Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de . Commentaires
- Ofs fes
dYem loi CPEME . Fourceniag Pourceniag FOuT Pourcentng

) I o o ool oo o

13 Autre personnel de la 0 0 0.0
vente et des services 2021 0 0
14 Autres travailleurs 2018 0 0
manuels 2021 0 0
2018 75 0
Total
2021 75 0
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Rapport des realisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 7 : Reésultats - Membres des minorités visibles

L-3 Communications MAPPS Inc.

[Date : 30-10-2018]

Catégories
professionnelies de
I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Anné

J J J J J

Tous ey

y

Effectif

Membres des minorités visibley

Recrutements

Membres des minorvites visibilos

B C D E F G H 1 J K L M N (0] P Q R S T U M W X Y
. Partie2:  : Partic2: Partic 2 Partic 2
Partie 1 Partie 1 Partie 1 : X ) L
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de D xG E-H E+H Ana?}se dos Anal)fse des: L+K KxG=+100 L-N Q+Px100: PxF =100 Q-S Anal’)se de \aly’se dest V> Ux UxF=+100 V-X
. R , . x 100 N . +100 x 100 donnges sur la : données sur:  x 100 données sur nnées sur 100
l'effectif T'effectif T'effectif s s . .
e it mob obilite

Analyse des données sur la mobilité
Avancements

Membres des minprités visibies

e

Tousles

Tonsles

y

Cessations de fonctions
Tons les Membres des minorités visibles

e Lo s b w Ve b e b e e w8 LR

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Anné
e

H

Tousles
emploves

ur la mobi

-
=

'—"—‘H

01 |Cadres supérieurs 2018 !
2021 1
02 Cadres intermédiaires et | 2018 24 4
autres administrateurs 2021 24 4
03 |Professionnels 2018 31 4
2021 31 4

Personnel semi-
04 |professionnels et 2018 7 0
technique 2021 7 0
05 [Surveillants 2018 0 0
2021 0 0
06 |Contremaitres 2018 0 0
2021 0 0

Pourcentay,

Objectit cde
L

Objecht

Y

Ponrceniag

cde
.

Objecit

jectit
Y

1 U i ) i J J ) i ) i
Objectif

Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme

: ‘Membres des minnrites visibles Membres des minorites visiblies
rourcentng] Pourceniay
e . .

Pl e e

Commentaires

L. 100.0 10.1 1 4 990.1
01 |Cadres supérieurs
2018 5 5 100.0 10.1 1 4 990.1 0 0 0.0 0 0 1 1 100.0 1 0 1 1 100.0 1 0
02 Cadres intermédiaires et | 2016 56 15 26.8 15.0 8 7 178.6
autres administrateurs 2018 61 14 23.0 15.0 9 5 153.0 4 2 50.0 1 1 20 2 10.0 5 -3 10 4 40.0 3 1
. 2016 94 29 309 38.7 36 -7 79.7
03 |Professionnels
2018 98 25 25.5 38.8 38 -13 65.7 19 0 0.0 7 -7 12 4 333 4 0 11 3 27.3 3 0
Persone sermi- 2016 24 5 20.8 152 4 1 1371
04 |professionnels et
technique 2018 26 4 154 13.8 4 0 111.5 7 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 5 1 20.0 1 0
' 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2016 3 0 0.0 42 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 3 0 0.0 4.2 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 Partie 2
- Analyse des :Analyse des: . Partic3: : E+Gx ! Partie3: . Partie 3 : B Partie3: i .
Sources des donndes: données sur la : données sur E=Dx100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs E+Kx100 Objectifs FMx100
mobilité ilité
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Rapport des realisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 7 : Reésultats - Membres des minorités visibles

L-3 Communications MAPPS Inc.

[Date : 30-10-2018]

B C D E F G H 1 J K L M N (0] P Q R ¢ § T U M W X Y
. Partie2:  : Partic2: Partic 2 Partic 2
Partie 1 Partie 1 Partie 1 : X L
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de pXG E-H E+H Ana?}se des rAnal)fse des: L+K Kx G+ 100 L-N Q+Px100: PxF~+100 Q-S Analyse de VUx UxF=+100 V-X
. R , . x 100 N . +100 x 100 donnges sur la : données sur:  x 100 données sur 100
l'effectif T'effectif T'effectif s L

Catégories
professionnelies de
I'équité en matiére

y Y y y

y y Y
Analyse de |'effectif

Effectif
Membres des minorités visibley

y y y y
Analyse des données sur la mobilité

Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Toiis les Membres ddes minoritey nsibles Toiilie Membles des minoriey vmhles Toite ks Membres des minorités visibles

Anné

Tous ey

emplol (CPEME) - .- - .. - = =

07 Personnel administratif et | 2016 20 6 30.0 12. 2 2 4 245,9
de bureau principal 2018 15 3 20.0 122 2 1] 1639 7 1 14.3 1 0 1 11 100.0 0 10 3 30.0 3 0

08 Personnel spécialisé de la | 2016 1 1 100.0 85 0 1] 1,176.5
vente et des services 2018 1 1 100.0 85 0 11 1,176.5 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

09 Travailleurs qualifiéset | 2016 2 0 0.0 1.3 0 0 0.0
artisans 2018 1 0 0.0 1.3 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0

10 [Personnel de bureau 2016 5 ! 200 174 ! 0 1149
2018 7 1 143 17.4 1 0 82.1 4 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 3 0 0.0 1 -1

1 Personnel intermédiaire | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services | 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

2 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Partie 2 : Partie 2
- Analyse des :Analyse des: . Partic3: : E+Gx ! Partie3: . Partie 3 : B Partie3: i .
Sources des donndes: données sur la : données sur E=Dx100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs E+Kx100 Objectifs FMx100

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiére

Personnel administratif et

Fousles
emploves

8 2

de bureau principal 2021 8 2

08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0
vente et des services 2021 0 0

09 Travailleurs qualifiéset | 2018 0 0
artisans 2021 0 0

10 [Personnel de bureau 2018 4 0
2021 4 0

1 Personnel intermédiaire | 2018 0 0
de la vente et des services [ 2021 0 0

12 Travailleurs manuels 2018 0 0
spécialisés 2021 0 0

Membres des mingrites visibiles

y y y J J y y J J J y
Nouveaux Entrants Objectifs
Anné Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Commentaires
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Rapport des realisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 7 : Reésultats - Membres des minorités visibles

L-3 Communications MAPPS Inc.

[Date : 30-10-2018]

B :c: p : E : F : G : H : 1 : J : K : L :M¢:N = O : P :Q : R : § = T : U \Y W o X Y
. Partic2: : Partic2: Partic 2 Partie 2 :
Partie 1 Partie 1 : Partie 1 : : X i .
Sources des données: Analysede : Analvsede: EP % Analysede: PXO E-H E-H © Amlysedes ‘Anmalysedes: LK fp o407y Q+Px100iPxF+100: Q-S Analyse de VEUX Sggpe1000 VX
leffectit Toffectif x 100 Toffectit =100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur 100
y y y J J y Y J y J J
Catégories Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Anné Effectif Avancements

professionnelles de Recrutements

I'équité en matiére

“_- _ - e “

Cessations de fonctions

Tous los Membres des minorites visibles Toiis les Membres des ninorites nsibles Toiilie Membles des minorites vmhles Toii b Membres des minorites visibles
'emploi (CPEME) s el L s e I B T

13 Autre personnel de la 2016 0 0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
1 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 210 62 295 25.0 53 10 118.1
2018 217 53 244 25.1 54 -1 97.3 41 3 7.3 10 -7 34 8 23.5 10 -2 41 12 29.3 12 0
H Partie 2 : Partie 2
. Analyse des :Analysedes:, Partic3: : E+Gx : Partie3: . Partie 3 e Partie3: .
%SD“WES des données données sur la : données sur E=Dx100 Objectifs 100 Objectifs F=Tx100 Objectifs E=Kx100 Objectifs F=Mx100
: mobilité ? la mobilité

J J J J J J J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anné! Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelies de . :

Véauiss cn matlere | W e Commentaires

) Tous ey = PO contag Pourcentag PonTCentag) POnTCentag
' £ .
. emplol (CPEME) e Ohit it Obientt Shiet

13 Autre personnel de la 0 0
vente et des services 2021 0 0
14 Autres travailleurs 2018 0 0
manuels 2021 0 0
2018 75 11

Total
2021 75 11
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Eftorts Raisonnables

L-3 Communications MAPPS Inc.

[Date : 30-10-2018]

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de I'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
I'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en matiére d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

H

& B E

&

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a l'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont ét¢ communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiére d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme soi
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

Consacrer des ressources adéquates (financieres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de I'équité en matiére d'emploi.

Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’équité en matiere d'emploi, des mesures prises pour I'appliquer et des progres réalisés
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Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ou des lacunes ont été constatées dan
Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des

ressources et des contraintes.

[0  Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref aperg¢u des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre 1’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

Impact des conditions économiques et industrielles sur 'organisation.

La forte compétitivité dans les activités de consultation en ingénierie s'accentue considérablement
et entraine des réorganisations, consolidations et restructurations au sein des divisions de
l'entreprise. Des impacts sur la composition de la main-d'oeuvre sont a prévoir et l'attraction et la

rétention des meilleurs talents demeurent une priorité afin d'obtenir les contrats sur le marché.

[0  Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

L'entreprise offre la mobilité internationale a ses employés afin de conserver les meilleurs talents.
Conséquemment des transferts d'employés autant a l'interne qu'a l'externe est a prévoir.

Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

Une premiére vague de mises a pied a eu lieu en mai 2018 comptant 7 employés suite a une
restructuration des activités et un manque de travail.
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[0  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

Autre.

Une deuxieme vague de mises a pied a eu lieu le 29 octobre 2018 comptant 7 employés suite a un
manque de travail qui perdure et des contrats non obtenus dans nos activités du secteur énergie.

Détails additionnels
Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

L3Technologies est actuellement dans une phase de consolidation des ses activitiés au niveau
international comprenant toutes les divisions et aura des impacts sur l'effectif ultérieurement.
Egalement la fusion récente de L3Technologies et Harris Corporation entrainera assurément des

réorganisations ultérieures a prévoir.

Page 31 of 31

005447



Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de I’'employeur : L-3 Communications MAPPS Inc
Emplacement principal : Montréal (Québec)

Nombre d’employés : 217
e Québec:213
e Nouvelle-Ecosse : 2
e Colombie-Britannique : 2

Apercu de I'organisation :

SCIAN 5415 — Conception de systémes informatiques et services connexes

L-3 Communications MAPPS Inc. est un fournisseur de systemes de controle et
d’automatisation, des solutions de formation et des systemes de contréle de manutention.

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 2015-09-15
Réception : 2016-03-31
Cl6ture : 2016-04-26

Analyse de 'effectif:  2016-03-31

Dates importantes — Evaluation subséquente
Début : 2018-09-18
Réception : 2018-10-30
Analyse de 'effectif:  2018-10-22

VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans le dossier de |’évaluation subséquente sont conformes

a I'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente :
X Oui L1 Non

Commentaires : Aucun

Empioi st Employment and
Développement social Canada Social Development Canada
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...

J'ai vérifié que les données fournies dans le rapport des réalisations sont conformes a
I'information présentée dans les formulaires 1a 6 :
X Oui LI Non

Commentaires : Aucun

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

e L’organisation a établi des objectifs sous forme de nombres et non de pourcentages.
e Seul un objectif a court terme a été établi pendant I'évaluation précédente.

Femmes
1. | Cadres supérieurs Aucun objectif établi
(Ecart : -1)
2. | Cadres intermédiaires et autres Aucun objectif établi
administrateurs (Ecart : -13)
3. | Professionnels Aucun objectif établi
(Ecart : -10)
4. | Personnel semi-professionnel et technique Objectif atteint a 200 %
10. | Personnel de bureau Aucun objectif établi
(Ecart : -1)
Evaluation et observations
e Aucune
Autochtones
2. Cadres intermédiaires et autres Aucun objectif établi
administrateurs (Ecart : -1)
3. Professionnels Aucun objectif établi
(Ecart : -1)

Evaluation et observations
e Aucune

Personnes handicapées

Emploi et Employment and Can (F%§
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01/02 | Cadres Aucun objectif établi
(Ecart : -2)

3. Professionnels Aucun objectif établi
(Ecart : -3)

4, Personnel semi-professionnel et technique | Aucun objectif établi
(Ecart : -1)

7. Personnel administratif et de bureau Aucun objectif établi
principal (Ecart : -1)

Evaluation et observations
e Aucune

Emploi et Employment and Can (F%§
Développernent social Canada  Social Development Canada a a
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.

Membres des minorités visibles

3. Professionnels Aucun objectif établi
(Ecart : -7)

Evaluation et observations
e Aucune

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES
X Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont
été atteints avec une note de 80 % ou plus.

e la précédente évaluation de conformité a révélé 12 lacunes. Cependant, seul un objectif
a court terme a été établi. La précédente évaluation avait accepté le fait que I’entreprise
soit en situation de conformité sans avoir établi d’objectif pour I'ensemble des
catégories ol des situations de sous-représentation ont été constatées.

e L’entreprise a atteint a 200 % I'objectif a court terme qui avait été établi.

Emploi et Employment and Can (F%§
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...

EVALUATION DES OBJECTIFS

e Tous les objectifs ont été fixés sous forme de pourcentage conformément aux
recommandations du Programme du travail. Des objectifs a court et a long terme
ont été établis pour chaque catégorie ol une sous-représentation a été observée.
Les objectifs sont fixés a une valeur égale a la disponibilité sur le marché du travail

correspondante.
Femmes
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
o ] . , terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (el | (3ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel R
a3 ou
ans) plus)
bre bre
Ne Description ore | N 'you N tyou % %
01 | Cadres supérieurs -1 27,4 27,4 0,0 27,4
02 Cadres intermédiaires et autres
administrateurs -12 38,9 38,9 19,7 38,9
03 Professionnels -8 21,5 21,5 13,3 21,5
04 Personnel semi-professionnel et
technique -3 30,5 30,5 19,2 30,5
10 | Personnel de bureau -1 50,0 50,0 42,9 62,5
Observations : Aucune
Autochtones
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
, . . L, , terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart del | Ban
matiéere d’emploi (CPEME) actuel \e ans
a3 ou
ans) plus)
L NP ou | N ou
N° Description Nbre o % % %

Emploi et Employment and Can (F%§
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02 Cadres intermédiaires et autres
administrateurs -1 2,2 2,2 0,0 2,2
03 Professionnels -1 07 07 00 07

Observations : Aucune

Emploi et Employment and Can (F%§
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...

Membres des minorités visibles

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
.. . L , terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (el | (3ans
matiere d’emploi (CPEME) actuel R
a3 ou
ans) plus)
L NP ou | N®® ou
N° Description Nbre % % % %
03 | Professionnels 13 | 388 | 388 25,5 38,8
Observations : Aucune
Personnes handicapées
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. . L, , terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart del | (3ans
matiere d’emploi (CPEME) actuel R
a3 ou
ans) plus)
L NP ou | N°® ou
N° Description NPbre o % % %
01
02/ Cadres -3 4,3 4,3 0,0 4,3
03 | Professionnels 3 38 38 10 38
04 Personnel semi-professionnel et
technique -1 4,6 4,6 0,0 4,6
07 Personnel administratif et de
bureau principal -1 3,4 3,4 0,0 3,4

s
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Observations : Aucune

Emploi et Employment and Can (F%§
Développernent social Canada  Social Development Canada a a
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.

RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :
X conforme [ non conforme

Aprés évaluation des données soumises par I'employeur au sujet de son effectif, et en tenant
compte des circonstances uniques, je recommande |'ajout du paragraphe suivant dans la lettre
de cloture :

e Nous avons constaté une stagnation ou une légére diminution de la valeur des
écarts entre les deux évaluations de conformité sauf dans la catégorie des
professionnels pour les minorités visibles dont I'écart a presque doublé depuis la
premiere évaluation. L'analyse de I'effectif révéle aussi un écart élevé pour les
femmes dans la catégorie des cadres intermédiaires et autres. Nous vous
recommandons de porter une attention particuliére a ces deux catégories dans le
processus de recrutement et de promotion.

e |-3 Communications MAPPS Inc pourrait ainsi concentrer ses efforts sur les
premieres étapes du processus de recrutement pour s'assurer qu'il n'existe aucun
obstacle empéchant I'équité en matiére d'emploi afin d’étre en mesure d’atteindre
les objectifs fixés au cours de la présente évaluation.

Nom de I’analyste : Maurice N. Yakibonge

Date : 28 novembre 2018

Emploi et Employment and Can (F%§
Développernent social Canada  Social Development Canada a a
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De: Yakibonge, Ntambwe N [NC] Pour EE-EME

Envoyé: 11 janvier 2019 2:12 PM

A: 'Anna.Battisti@L3T.com' <Anna.Battisti@L3T.com>

Cc: 'Marlene.Morissette@L3T.com' <Marlene.Morissette@L3T.com>

Objet: Accord numéro 10000085 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le Programme
de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request
Madame Battisti,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 18 septembre 2018 est
maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que L-3 Communications MAPPS Inc. se
conforme aux exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Loi sur ['équité en

maliere d'emploi.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiere d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par L-3 Communications MAPPS Inc., nous avons
formulé des recommandations qui garantiront le succés de son programme d’équité en matiére d’emploi :

¢ Nous avons constaté une stagnation ou une légere diminution de la valeur des écarts entre les
deux évaluations de conformité sauf dans la catégorie des professionnels pour les minorités
visibles dont I'écart a presque doublé depuis la premiére évaluation. L’analyse de l'effectif révele
aussi un écart élevé pour les femmes dans la catégorie des cadres intermédiaires et autres.
Nous vous recommandons de porter une attention particuliere sur ces deux catégories dans le
processus de recrutement et de promotion.

¢ L-3 Communications MAPPS Inc. pourrait ainsi concentrer ses efforts sur les premiéres étapes
du processus de recrutement pour s'assurer qu'il n'existe aucun obstacle empéchant I'équité en
matiere d'emploi afin d'étre en mesure d’atteindre les objectifs fixés au cours de la présente
évaluation.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 18 septembre 2021. Les prochaines évaluations de
conformité seront axées sur la réalisation de progres raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par
votre entreprise.

Lorsque L-3 Communications MAPPS Inc. recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous
devrez fournir les renseignements suivants avant la date d’échéance :

e les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a 'échelle nationale;

e une analyse de l'effectif a jour;

e un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a court
et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, L-3 Communications MAPPS Inc.
devra démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a élaborer un plan d’action qui I'aidera a atteindre ses objectifs.
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Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiére d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

¢ mise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;

e adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'emploi;

e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Systéme de gestion de
linformation sur 'équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire 'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : ee-eme@hrsde-rhdce.ge.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi
Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
eeweme@hmdcmrhdcc ge.ca

4 %“«mmm gel mw%& ia mwmw gt m%mzm m m*i o de %mws% {

005458



